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Fraport:  
KULTURNI IZZIVI MEDNARODNIH 
ZDRUŽITEV IN PREVZEMOV PODJETIJ
BV:  
ZAGOTAVLJANJE INFORMACIJSKE 
VARNOSTI V AVTOMOBOLSKI 
INDUSTRIJI S STANDARDOM TISAX
Marko Lotrič:  
ZAKAJ MERILNA NEGOTOVOST E52?
Marko Krajner:  
CRADLE TO CRADLE DESIGN 
INNOVATIONS

Leemeta: 
KAKOVOST SKOZI OPTIMIZACIJO 
POSLOVANJA
P. Tratnik: 
SKAZA ECOCARE –SPREMINJAMO 
NAVADE IN OHRANJAMO NAŠ PLANET
Lotrič: 
INFRASTRUKTURA KAKOVOSTI - TRIJE 
STEBRI KAKOVOSTI V MERILNI TEHNIKI
PSM Anžič: 
100% KONTROLA V PROCESU

Dremelj:  
KROŽNO GOSPODARSTVO - IZZIV ZA 
JAVNI IN ZASEBNI SEKTOR
Bogataj:  
RAZISKAVA  POVEZAV MED 
ZNAČILNOSTMI SISTEMOV 
VODENJA KAKOVOSTI IN FINANČNO 
USPEŠNOSTJO PODJETIJ
Živko: 
KAKOVOST POSLOVANJA KOT 
POGOJ DRUŽBENO ODGOVORNEGA 
POSLOVANJA ORGANIZACIJE
Lotrič: 
IZJAVA O SKLADNOSTI

Neprekinjeno poslovanje IT storitev:  
NUJA ZA USPEŠNO IN TRAJNOSTNO 
PODPORO POSLOVNIH PROCESOV
Žale:  
VARNOST INFORMACIJSKIH SISTEMOV 
SKOZI TREND DOLGOŽIVE DRUŽBE
Tricikel:  
DIGITALNI DVOJČEK V POVEZAVI Z 
ENOTNIM SISTEMOM UPRAVLJANJA
Informatika:  
ALI PRIDOBITEV CERTIFIKATA ISO/IEC 
27001 ZAGOTAVLJA INFORMACIJSKO 
VARNOST IN ZAKAJ NE?
Ministrstvo za javno upravo RS: 
E-STORITVE

Babnik:  
KAM Z  9001?
SIQ:  
SISTEM VODENJA VARNOSTI IN 
ZDRAVJA PRI DELU; KAKŠNE ZAHTEVE 
PRINAŠA ISO 45001
Gorenje:  
PRAKTIČNI PREHOD ISO 45000
SIQ:  
PRAKTIČNE IZKUŠNJE PRI PRESOJANJU 
ZAHTEV ISO 45001
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Atlantic Grupa:  
DIGITALNE REŠITVE ZA LAŽJE 
OBVLADOVANJE DOBAVITELJEV
Ramuš, GZS:  
ZAUPANJE V SLOVENSKEGA 
PROIZVAJALCA
Žito:  
DO ZAUPANJA V VARNOST KONČNIH 
PROIZVODOV OB PRAVILNEM 
VZORČENJU VHODNIH SUROVIN  
V VELIKIH SISTEMIH
Koren, BV:  
KULTURA VARNOSTI HRANE – IZZIV ZA 
ŽIVILSKO INDUSTRIJO

Neotron Rkman:  
PRAVICE NAROČNIKA LABORATORIJSKIH 
STORITEV
Mercator:  
SLOVENSKA POTICA MOJSTROV 
MERCATOR CERTIFICIRANA 
TRADICIONALNA IN VEGANSKA
Medex:  
S TRAJNOSTNIM RAZVOJEM IN 
KAKOVOSTJO DO ZAUPANJA 
POTROŠNIKOV
Žito:  
OHRANJANJE VODILNE POZICIJE BZ Z 
AGILNOSTJO, IZKUŠNJAMI, SISTEMSKIM 
PRISTOPOM IN STRASTJO

Slovensko društvo za celiakijo: 
ZAUPANJE V PREHRANSKI IZDELEK 
SKOZI OČI BOLNIKA S CELIAKIJO

okrogla miza:
DIGITALIZACIJA, TRAJNOST, 
TRANSPARENTNA VERIGA IN ŠE 
MARSIKAJ - ZAGOTAVLJANJE 
KAKOVOSTI V ŽIVILSKI INDUSTRIJI PRED 
ŠTEVILNIMI RAZVOJNIMI IZZIVI

Irdo:  
VLOGA VODJE ZA DRUŽBENO 
ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI 
RAZVOJ PODJETJA
BV:  
PRAKTIČNO ORODJE ZA SISTEM 
VODENJA RAZVOJA DOGODKOV, TAKO 
DA PRISPEVAJO K TREM RAZSEŽNOSTIM 
TRAJNOSTI: GOSPODARSTVU, OKOLJU 
IN DRUŽBI

Okrogla miza: 
KOLIKO SO STANDARDI TRAJNOSTNI?
M. Kiauta SZZZ:  
MORALA IN ETIKA TEMELJ ZAUPANJA

BF Žgajnar:  
ZGODBA O LIPICANCU
Zupan, Korže:  
KAKOVOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ 
TURIZMA
DVLK - Društvo za varstvo lojalne 
konkurence:  
PRIMER DOBRE PRAKSE 
MORS:  
CIVILNA ZAŠČITA V REPUBLIKI SLOVENIJI

GZS, pravna služba:  
ANALIZA PODROČJA JAVNIH NAROČIL 
PODJETIJ

Okrogla miza  1. del  
KAKO Z ROKO V ROKI DO 
KVALITETNEGA IN TRANSPARENTNEGA 
JAVNEGA NAROČANJA V ZDRAVSTVU?                      
                                                                                                                 
Moderatorka: Vida Petrovčič

Okrogla miza 2. del                                                                                        

Predstavnik iz Bruslja:  
PRIMER TUJE DOBRE PRAKSE - M.E.A.T. 
ORODJE 
Peter Bratušek:  
PREDSTAVITEV MEDTECH ETIČNEGA 
KODEKSA ZAVEZE GZS PTZ SLO-MED IN 
SIEDMA

ZD Lj:  
DO VARNEJŠEGA PODJETJA  
Z USPOSABLJANJEM V SIMULACIJSKEM 
CENTRU
UKC Lj:  
UVAJANJE IZBOLJŠAV NA 
DERMATOVENEROLOŠKI KLINIKI V UKCL
Lotič:  
TEMPERATURA V TRANSPORTNIH 
TORBAH ZA DISTRIBUCIJO ZDRAVIL
Urad RS za meroslovje:  
SLEDLJIVOST MERITEV V MEDICINI IN 
DIAGNOSTIKI TER NJIHOV POMEN PRI 
SPREJEMANJU ODLOČITEV
UKC Mb:  
VPLIV DIMENZIJ ORGANIZACIJSKE 
KULTURE IN KLIME NA ZAUPANJE  
V ORGANIZACIJI

Jamnik:  
GDPR V ZDRAVSTVU
ZD Ljubljana:  
KOMPETENTNI ZAPOSLENI - POGOJ 
ZA KAKOVOSTNO IN VARNO OSKRBO 
PACIENTOV
UKC Maribor:  
ALI SO ZA ODHODE ZAPOSLENIH  
V ZDRAVSTVENI NEGI KRIVI DEJAVNIKI 
STRESA?
Transperency International:  
PAKTI INTEGRITETE

Moderiran pogovor s prispevki
PRILOŽNOSTI ZA SISEMSKE IZBOLJŠAVE 
V ZDRAVSTVU 

MO Lj:  
OD ŠKODLJIVIH DO UPORABNIH 
TUJERODNIH RASTLIN Z AKTIVNIM 
VKLJUČEVANJEM PREBIVALCEV
Geodetska Uprava:  
UPRAVLJANJE S PROSTOROM IN 
NEPREMIČNINAMI
MF, Urad RS za nadzor proračuna:  
PRIMER DOBRE PRAKSE 
UE Črnomelj:  
MODEL CAF – TUDI ORODJE ZA 
PREPREČEVANJE MOBINGA?
R. Majnik: KAKO UČINKOVITO JE 
POSLOVANJE JAVNEGA SEKTORJA

Kronoterm, FMEA:  
ANALIZA MOŽNIH NAPAK IN NJIHOVIH 
POSLEDIC (Failure Modes and Effects 
Analysis) PRI RAZVOJU TOPLOTNIH ČRPALK
Elekro Gorenjska:  
Z INOVATIVNOSTJO NADGRAJUJEMO 
NIVO POSLOVNE ODLIČNOSTI
BV:  
USPEŠNOST INTEGRIRANIH SISTEMOV 
VODENJA
Sekcija za energetiko SZKO:  
STANJE VPELJAV INTEGRIRANIH 
SISTEMOV VODENJA V SLOVENSKIH 
ENERGETSKIH DRUŽBAH

Bazjak:  
PRENOS ZNANJA IZ CONSUMER 
CENTRICITIJA NA DELO Z ZAPOSLENIMI 
V AG
Racio Razvoj:  
DODATNE KVALIFIKACIJE KOT DODANA 
VREDNOST KOMPETENČNIH CENTROV
Akademija Akcija:  
SKRB ZA ZDRAVJE STAREJŠIH 
ZAPOSLENIH NA DELOVNEM MESTU
MIZŠ, Hauptman:  
VPRAŠALNIK O DELOVNEM OKOLJU 
»OKO ZAPOSLENIH«

Moderiran pogovor:  
MINIMALNA PLAČA IN MAKSIMALNA 
PRIPRAVLJENOST NANJO
Radišek:  
PLAČNI SISTEMI - NUJNA UREDITEV  
V PODJETJU?
P. Kunc:  
STRES! NAJ ZAMENJAM ŠEFA ALI ŽENO/
MOŽA?

Radišek:  
ZAUPANJE V CERTIFIKATE NA HR 
PODROČJU

Cosylab:  
TRDO, MEHKO, PRILEGAJOČE: 
ORGANIZACIJSKI DIZAJN IN ZAUPANJE 
MED ZAPOSLENIMI NA PRIMERU 
PODJETJA COSYLAB
MJU:  
RAZVOJ IN UVEDBA KOMPETENČNEGA 
MODELA ZA JAVNE USLUŽBENCE
CCE:  
INTERNO IZOBRAŽEVANJE KOT ORODJE 
NOTRANJE PRESOJE

V INDUSTRIJI

PROGRAMSKI MODULI        

9:00 - 10:20

V INDUSTRIJI 10:40 - 12:00

V INDUSTRIJI 13:00 - 14:20

14:40 - 16:00

16:20 - 17:40

NA PODROČJU ŽIVIL 9:00 - 10:20

NA PODROČJU ŽIVIL 10:40 - 12:00 V ENERGETIKI 10:40 - 12:00

NA PODROČJU ŽIVIL S KADRI

S KADRI

S KADRI

13:00 - 14:20

14:40 - 16:00

16:20 - 17:40

Z DOBRIMI PRAKSAMI  
V JAVNEM SEKTORJU 

9:00 - 10:20

13:00 - 14:20

14:40 - 16:00

16:20 - 17:40

V ZDRAVSTVU                                                                          
GZS PTZ SLO-MED

9:00 - 10:20

V ZDRAVSTVU                                                                          
GZS PTZ SLO-MED

10:40 - 12:00

V ZDRAVSTVU                                                                          
GZS PTZ SLO-MED

13:00 - 14:20

V ZDRAVSTVU                                                                        

V ZDRAVSTVU                                                                        

14:40 - 16:00Z INFORMACIJSKO 
TEHNOLOGIJO

OB DRUŽBENI  
ODGOVORNOSTI

OB DRUŽBENI  
ODGOVORNOSTI

S POMOČJO 
STANDARDOV

16:20 - 17:40

ODMOR     10:20 - 10:40

ODMOR     14:20 - 14:40

ODMOR     16:00 - 16:20

KOSILO     12:00 - 13:00

DO ZAUPANJA IN TRAJNO UČINKOVITIH REZULTATOV …

Živko Bergant:


